Olimpo.

Solucao para a gestao de Avaliacao de Desempenho

Plataforma digital para operacionalizagédo do Regime de Avaliagdo de Desempenho

° Plataforma 100% Web | Modelo SaaS
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Os Desafios Actuais da Avaliacao de Desempenho

O cenario actual da avaliacao de desempenho nas organizagdes caracteriza-se por:

B  Processos Manuais DESAFIOS DE AVALIAGOES MANUAIS

Avalia¢des baseadas em papel ou folhas de calculo, com

elevada carga administrativa e risco de erro.

®  Falta de Transparéncia

Critérios pouco claros, dificultando a percepgao de equidade e

justica.

% Dificuldade de Harmonizagio

Aplicagao desigual de critérios entre areas e unidades organicas.

T e s oz FORMULARIOS DE AVALIAGAO
®  Auséncia de Histérico

Dificuldade na preservacgéao e consulta da evolugdo do desempenho funcional.
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Impacto da Avaliagao Manual e Nao Estruturada

A inexisténcia de um modelo estruturado de avaliagcao gera:

© Perda de Produtividade Administrativa

# Decisoes Pouco Fundamentadas
® Desmotivagado dos Colaboradores

Falta de Controlo e Monitorizagcao

PROCESSOS Y | IMPACTO
MANUAIS Y (A NEGATIVO

A Risco Institucional e Contencioso
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A Solucao: Olimpo.
A resposta integrada para gestao de desempenho

Uma plataforma digital de apoio a avaliagdo de desempenho, concebida para operacionalizar, de forma estruturada e transparente, o regime
legal em vigor.

«0

Plataforma Integrada

Gestao centralizada de todo o ciclo de avaliagdo do desempenho.

B]

Digitalizacdo dos Processos

{AuTomACAD

Eliminagéo de suportes manuais e normalizacao dos procedimentos.

ét  Equidade e Transparéncia
Critérios claros, registados e passiveis de auditoria. % "'" J

h

Alta Adaptabilidade Institucional

Configurac&o ajustada a estrutura, regulamentos internos e realidade de cada entidade.
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Ciclo de Avaliagcao do Desempenho

O Ciclo Avaliativo Integrado

Etapas do Processo
O Olimpo.SAD suporta integralmente o ciclo de avaliagdo previsto:

OPIaneamento e Definigdo de Objectivos
eAutoavaIiagéo (quando aplicavel)

eAvaliagéo pela Chefia

HOMOLOCAGAO

°Va|idagéo e Harmonizagao

e Homologagao

HARMONIZACAO AVALIACAO

Funcionalidades Transversais

/ Controlo de prazos rigoroso

Notificagbes automaticas

I“ E BS Fluxos configuraveis

VALIDACAO




Mddulos Funcionais da Plataforma

Uma plataforma completa para a gestao de desempenho

Planeamento e Objectivos | ;= Execugao da Avaliagao
Definicao de ciclos avaliativos, Formularios, escalas e
estrutura organizacional e metas. critérios configuraveis.

== Workflow e Aprovagoes s Harmonizagao
Fluxos de validac&o alinhados a Calibracao e alinhamento de
hierarquia institucional. resultados entre unidades.

» Gestao de Contestacoes ¢ Analytics e Relatorios
Registo e tratamento Relatérios executivos e
transparente de reclamacgoes. operacionais.

202 Gestao de Utilizadores e Permissoes

Controlo granular de acessos e perfis de utilizador.
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Beneficios Estratégicos para a Instituicao

Impacto da implementacao na organizagao

# Eficiéncia Administrativa otee,,

Reducéo significativa do esforgo operacional.

ala Avaliagdes Justas e Objectivas "TEmpO ™

es80 8,
[ 3 o,

Critérios uniformes e aplicados de forma consistente.

GESTAO DE
DESEMPENHO

1@ Reducao de Conflitos Internos

Transparéncia e rastreabilidade das decisoes.

D Histérico Consolidado de Desempenho

Registo continuo e estruturado da evolugao funcional.

& Apoio a Decisdao Administrativa

Dados fiaveis para gestao e planeamento de RH.
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Beneficios por Perfil

Valor entregue a cada stakeholder

22 Recursos Humanos lv Administragdo / Gestao
¢ Controlo centralizado do ciclo avaliativo. * Visao global do desempenho
* Nommalizagao de critérios ¢ Suporte a deciséo estratégica
* Relatérios consolidados * Reforgo da governagao Q
\
o
o
& Chefias / Avaliadores & Colaboradores — @
* Processo claro e estruturado ¢ Transparéncia.
* Fundamentacdo das avaliagdes ¢ Clareza de expectativas.
¢ Reducao de subjectividade * Confianca nos resultados.
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Diferenciais do Olimpo.

O que nos distingue no mercado

0 &k

Realidade Angolana Quotas e Harmonizagao
Desenvolvido especificamente para o contexto Funcionalidades nativas para gest&o de quotas e
organizacional e legal de Angola. calibracéo de notas.

Plataforma 100% Web Seguranga Total
Acesso seguro de qualquer lugar, sem Controlo rigoroso de acessos e protecao de
necessidade de instalagdo local. dados sensiveis.
® @
Flexibilidade Suporte Local
Adaptavel tanto para o sector publico quanto Equipa especializada em Angola para
para o privado. acompanhamento proximo.
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Seguranca e Conformidade

Proteccao de dados e integridade da informagao

gl

SEGURANGCA
E CONFORMIDADE DE DADOS
SOLUCOES DE CONFIANCA

N2BS

Proteccao de Dados Pessoais

Criptografia avangada e conformidade com regulagoes.

Controlo de Acessos

Permissdes granulares por perfil de utilizador.

Integridade e Confidencialidade

Garantia de dados integros e acesso restrito.

Registo de Alteragoes

Rastreabilidade completa (Audit Trail) de operagoes.

Backup e Recuperacgao

Disponibilidade continua e seguranga contra perdas.




Inteligéncia de Negocio
Relatoérios e Analytics para Decisao Estratégica
& Dashboards de Acompanhamento
Visualizagdo em tempo real do progresso e status.

E: Relatorios Customizaveis

Exportacao flexivel em PDF e Excel conforme necessidade.

¢ Monitorizagdo de Quotas

Acompanhamento preciso da distribuicdo de classificagdes.

I  Analise de Tendéncias

Identificacao de padrbes de desempenho e evolucao.

iz Apoio a Gestédo Estratégica

Suporte ao planeamento estratégico de RH
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Proximos Passos

Implementacao e Caminho para o Sucesso

Reuniao de enquadramento
Demonstracao Personalizada da
Plataforma

Projecto Piloto Controlado

Avaliacao e Escala Institucional
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Obrigado!

Thank you!

Alguma duvida?
Any questions?

+244 941 370 079
https://n2bs.ao/
Edificio Erasmo Business Center, 2° Andar,

Camama, Talatona Luanda - Angola

@n2bs_angola n2bs


https://n2bs.ao/
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